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    Стратегията за развитие на СУ „В. Кънчов”- Враца е приета на заседание на ПС с 

протокол № 12 от 12.09.2023 г., утвърдена със заповед № РД-12-1318 / 13.09.2023 г. на 

директора на училището. 
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I. УВОД 

Ясната визия за бъдещето, точната мисия, цели и план за постигането им са предпоставка 

за постигане на положителни резултати. Очакваният резултат от прилагането на стратегията е 

да се постигне ново качество на образованието в СУ „В. Кънчов”, съобразено с основното 

изискване към училищното образование – да развива у децата способности за гъвкаво логично 

мислене и за аргументиране на собствена позиция. 

Равният достъп до образование е израз на политиката за прилагане на личностен подход, 

в съобразяване с индивидуалните особености и различия на всяко дете. Качественото 

образование се свежда не само до усвояване на знания, но и до развитие на личността, създаване 

на условия за изява на нейните творчески и индивидуални способности с цел добра социална 

реализация. 

Отчитайки въздействието на новите реалности върху мисията и целите на училището, в 

условията на съвременното общество и осъзнавайки значението на стратегическото планиране 

като средство за мотивиране на училищния колектив за осъществяване на промяна, 

ръководството на СУ „Васил Кънчов” гр. Враца разработи стратегия за развитие на училището 

за период от 2023 г. до 2028 г. Стратегията е ориентирана и към реализиране на политики и 

мерки за постигане на целта на Националната стратегия за намаляване на дела на 

преждевременно напусналите образователната система до 2021 г., който да не надвишава 11%. 

Очакванията от прилагането на стратегията се изразяват в промяна на 

отношението, нагласите и мотивите на учителите в посока осъществяване на новата мисия на 

училището: качествено образование, основано на личностния подход. Очакваният резултат 

от прилагането на стратегията е да се постигне ново качество на образованието в СУ „Васил 

Кънчов” гр. Враца, на базата на непрекъснатото самоусъвършенстване и квалификация на 

колегията, да се създаде атмосфера за създаване и прилагане на иновации в полза на развитието 

на ученика. 

 

II. РЕФЕРЕНТНИ ДОКУМЕНТИ 

Стратегията за развитие на СУ „Васил Кънчов” – гр. Враца се основава на принципите и 

насоките на: 

• Закон за предучилищното и училищно образование /ЗПУО/ с промени 2023 г. 

• Наредба № 8 за информацията и документите за системата за предучилищното и 

училищното образование, Обн. ДВ. бр.66 от 23 август 2016г., промяна от 2022 г. 

• Наредба №10 за организация на дейностите в училищното образование; изм. Обн. 

- ДВ, бр. 32 от 16.04.2019 г., промяна от 2022 г. 

• Наредба № 5 от 30 ноември 2015 г. за общообразователната подготовка, в сила от 

08.12.2015г., издадена от Министерството на образованието и науката, обн. ДВ. бр.95 от 8 

декември 2015г., промяна от 2020 г. 

• Наредба № 15/02.08.2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, 

АНАЛИТИЧНА ЧАСТ 
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директорите и другите педагогически специалисти, промяна 2022 г. 

• Наредба № 18 от 09.09.2021 г. за инспектирането на детските градини и 

училищата, Обн. ДВ. бр.77 от 16 септември 2021г. 

• Наредба № 6 от 11.08.2016 г. за усвояването на българския книжовен език, Обн. 

ДВ. бр.67 от 26 август 2016г. 

• Наредба № 4 от 30 ноември 2015 г. за учебния, обн. ДВ. бр.94 от 4 декември 2015 

г., изм. 2022г. Наредба за приобщаващото образование, (обн. - ДВ, бр. 86 от 27.10.2017 г., в сила 

от 2017 г., промяна 2021г. 

• Наредба № 9 от 2016 г. за институциите в системата на предучилищното и 

училищното образование ДВ, бр. 68 от 2016 г, промяна 2020 г. 

• Наредба № 10 от 2016 г. за организация на дейностите в училищното образование 

(ДВ, бр. 73 от 2016 г.), промяна от 2020 г. 

• Наредба № 13 от 21.09.2016 г. за гражданското, здравното, екологичното и 

интеркултурното образование, Обн. - ДВ, бр. 80 от 11.10.2016 г., в сила от 11.10.2016 г., промяна 

от 2018 г.  

• Наредба № 11 от 01.09.2016 г. за оценяване на резултатите от обучението на 

учениците,  

(Обн. ДВ, бр. 74 от 20.09.2016 г., промяна от 2022 г. 

• Европейската референтна рамка за ключовите компетентности за учене през 

целия живот. Национална референтна рамка. 

• Стратегия за образователна интеграция на учениците от етническите малцинства  

• Национална стратегия за въвеждане на ИКТ в училищата  

• Национална програма за развитие на физическото възпитание и спорта. 

• Регионални приоритети на средното образование.- Чл. 196.  

• Общински политики в средното образование.- чл.197 от ЗПУО. 

• Постановление № 100 от 8 юни 2018 г. за създаване и функциониране на 

механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване 

на отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и 

училищна възраст (загл. изм. и доп. - дв, бр. 82 от 2019 г.), обн. дв. бр.50 от 15 юни2018г., изм. 

и доп. дв. бр.82 от 18 октомври 2019г. 

В унисон с посочените документи в центъра на образователния процес се поставя 

ученикът с неговите заложби, интереси и потребности и спецификата на нашето училище. 

Актуализацията на Стратегията е приета на заседание на Педагогическия съвет на с Протокол 

№ 12 от 12.09.2023 г. 

 

III. АНАЛИЗ НА ВЪТРЕШНАТА СРЕДА  

Анализът на вътрешната среда е необходимо условие за определяне вида и посоката на 

стратегията, база за формулиране на приоритетите, специфичните цели и мерки. 

 

 УЧЕНИЦИ 

СУ„Васил Кънчов” е образователна институция с утвърден авторитет в региона. 
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Училището приема ученици в І и V клас и след завършено основно образование. Статутът на 

училището – средно училище, дава възможност за приемственост между различните етапи на 

обучение.  

Обучението в СУ„Васил Кънчов” за придобиване на основно образование се 

осъществява от I до VII клас включително в два етапа, както следва:  

1. начален – от I до IV клас включително;  

2. прогимназиален – от V до VII клас включително.  

Обучението за придобиване на средно образование се осъществява от VIII до XII клас 

включително в два етапа, както следва:  

1. първи гимназиален – от VIII до Х клас включително;  

2. втори гимназиален – от ХI до ХII клас включително.  

Профилираното образование се осъществява в средната степен чрез общообразователната и 

разширената подготовка – в първи гимназиален етап, и чрез общообразователната и 

профилираната подготовка – във втори гимназиален етап в една паралелка: профил 

Хуманитарни науки. 

В първи клас през учебната 2023/2024 година се обучават ученици в една паралелка, в 

пети клас -  в четири паралелки. От учебната 2018/2019 година в гимназиален етап се 

осъществява прием само в една профилирана паралелка. Традиционният от години за 

училището ни прием в професионална паралелка с икономическа насоченост бе преустановен 

и това доведе до намаляване броя на учениците в гимназиален етап. Необходим е сериозен 

анализ и промяна в стратегическите цели, планирането и политиката на институцията по 

отношение осъществяването на прием след завършено основно образование в две паралелки- 

професионална - Сътрудник малък и среден бизнес и профилирана – Хуманитарни науки. ЗПУО 

дава възможност в СУ „В. Кънчов” да се раелизира и  прием на паралелка с професионално 

образование.  

В осми клас – профил Хуманитарни науки, се осъществява прием в една паралелка с 

интензивно изучаване на чужд език и профилиращи предмети – български език и литература, 

история и цивилизация и английски език. Утвърждаването на този профил е една от 

стратегическите цели на училището. Това е начин да се задържат и да продължат образованието 

си в училището ученици с добър успех и отлични възможности. 

В СУ „Васил Кънчов” през 2023/2024 учебна година се обучават 523 ученици от І до ХІІ 

клас. През последните четири учебни години броят на учениците се увеличава. Динамиката на 

тяхното движение е отразена на Диаграма 1:  
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ПАРАЛЕЛКИ 

 Училището има оптимален капацитет за обучение на 25 паралелки. В момента се 

обучават 21. Осигурен е учебен процес в едносменен режим. Прогнозата за следващата учебна 

година е запазване броя на паралелките.  

 

ПЪЛНЯЕМОСТ НА ПАРАЛЕЛКИТЕ  

Учебна година 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

Брой паралелки  22 21 21 21 

Брой ученици  546 527 531 523 

Среден брой 

ученици в паралелка 

24,5 25,1 25,3 24,9 

 

Средната пълняемост на паралелките през текущата учебна година е 24,9 ученици. Няма 

паралелки, които да не са пълни с определения капацитет. 

 

ЗАВЪРШИЛИ СРЕДНО ОБРАЗОВАНИЕ. РЕАЛИЗАЦИЯ  

Учениците, завършили основно и средно образование в училището продължават 

успешно обучението си в по-висока образователна степен. Реализацията на ученици, завършили 

основно образование в по-горен клас е 100%, а приблизително 81% от завършилите средно 

образование продължават да учат във ВУЗ.  

Реализация на учениците, завършили основна /средна степен на образование в училището през 

предходната учебна година 

 

Брой на завършилите 

ученици  

Реализация на учениците след завършена основна степен 

продължили в VІІІ клас Прекъснали обучението си 

100 100 0 

 

515

520

525

530

535

540

545

550

555

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Брой ученици

Брой ученици
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Брой на завършилите 

ученици  

 

Реализация на учениците след завършено средно образование 

Продължили във ВУЗ Започнали работа Безработни  

25 17 3 5 

 

В училището се обучават 11 деца със СОП. Учениците със СОП са интегрирани в 

училището. Шестима от тях не покриват ДОИ и се обучават по редуцирано учебно съдържание, 

двама се обучават по общообразователните програми за съответния клас с ресурсно 

подпомагане. Няма съществени проблеми с поведението и дисциплината им, както и с 

приспособяването им към ученическите колективи в паралелките. По утвърден график се 

провеждат заниманията с ресурсен учител, логопед и психолог, допълнителни консултации с 

преподавателите. Училищният екип за работа с ученици със СОП работи по план и в 

сътрудничество с Ресурсен център - Враца, а дейностите се контролират от ЗДУД, 

Съществуващите проблеми са свързани с трудности при контактите с родителите и 

настойниците на някои от децата. За подобряване на ефективността на индивидуалната работа 

на ресурсните специалисти с учениците със СОП училищното ръководство осигури отделен 

кабинет и съвместно с Ресурсен център беше оборудван с дидактични и технически пособия. 

С тревога трябва да се отбележи фактът, че нараства броят на социално слабите 

ученици. Тази тенденция е предизвикана от социално-икономическите процеси в страната и 

региона, създава известни затруднения в учебно-възпитателния процес, които се преодоляват с 

помощта на Училищното настоятелство и Ученическия съвет на училището – осигуряват се 

дрехи, помагала и учебни пособия. Още по-тревожна е наблюдаваната незаинтересованост и 

неангажираност от страна на някои родителите към обучението на техните деца. Не са редки 

случаите, в които е невъзможно да се осъществи контакт с родителите по какъвто и да е повод, 

налага се намесата и на други институции.   

Клас І ІІ ІІІ ІV V VІ VІІ VІІІ ІХ Х ХІ ХІІ Общо: 

Брой ученици 

социално 

слаби 

0 1 0 2 1 2 1 0 0 0 0 0 7 

Брой в % 0 4,17 0 9,09 0,92 2,06 0,93 0 0 0 0 0 1,33 

 

През последните учебни година няма отпаднали ученици. Има ученици с изключително 

тежко социално и семейно положение, немотивирани да продължат образованието си. 

Училището прави многобройни адекватни опити да промени положението, но и много външни 

фактори оказват влияние. Очевидно предприетите действия дават резултат. Важно е да 

продължи единодействието в тази посока от страна на класни ръководители, учители, 

педагогически съветник и ръководство, за да не се допуска отпадане на ученици в риск и да се 

вземат превантивно мерки за задържането им в училище и повишаване на мотивацията им за 

учене. Дейностите за превенция на преждевременното напускане на образователната система 

са съобразени с Националната стратегия  за намаляване дела на преждевременно напусналите 

образователната система (2013 – 2021г.). 

В училището се обучават голям брой пътуващи ученици. За пътуващите от с. Згориград 

е предоставен училищен автобус от Община Враца, а на останалите се осигуряват безплатни 

карти за пътуване с обществен транспорт. Затрудненията по отношение на транспорта идват от 
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поетото задължение да се превозват и учениците от НУ „Св. Софроний Врачански”, НУ 

„Иванчо Младенов”, а също и от големия брой ученици, които пътуват от квартали на Враца и 

от населени места, в които има училища. Тези деца не са пътуващи и не им се осигурява 

безплатен транспорт. Голям е броят и на пътуващите, които не са подлежащи на задължително 

обучение и за които също не се осигурява транспорт. 

Системно и в координация с ръководството и педагогическата колегия работи 

Ученическият съвет на училището. Той участва активно в училищния живот, организира 

благотворителни акции, съдейства при провеждането на училищни празници и ритуали. Като 

традиционни са се утвърдили Денят на ученическото самоуправление, заседанията на съвета и 

участието в общински ученически инициативи.  

Целодневна организация  – Работата на ГЦОУД /8  групи в начален и прогимназиален 

етап/ е ефективна и качествена и води до: 

 

1. Повишаване качеството на образователно- възпитателния процес; 

2. Овладяване на образователния минимум от учениците; 

3. Създаване и развитие на  умения и навици за самостоятелна организация на учебната 

дейност; 

4. Формиране на умения за прилагане на получените знания в нови ситуации и умения за 

работа в екип. 

5. Развитие на творческите способности на учениците; 

6. Дневният ритъм е отганизиран ритмично, редуване на активни, концентриращи и 

отпускащи, релаксиращи дейности. 

7. Формиране на здравословни навици – стойка, зрение, двигателна активност, хранене; 

8. Възпитаване на отговорно отношение към ученическите задължения. 

Брой групи  8 

Брой ученици  198 

Процент на обхванатите ученици от І до 

VІ клас 

67,8 
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 КАДРОВИ  РЕСУРСИ 

СУ ”Васил Кънчов” – Враца разполага с необходимите квалифицирани правоспособни 

кадри по всички учебни предмети и няма необходимост от други педагогически кадри. На 

основание щатно разписание в сила от 11.09.2023 г. педагогическият персонал на училището е 

42,5 бр., от тях 15 бр. учители и 28 бр. ”старши” учители. 41 от учителите притежават 

образователно–квалификационна степен магистър или бакалавър и 2 – специалист.  

В някои случаи е затруднено осигуряването на заместващи учители, особено когато няма 

такава възможност това да стане с вътрешни ресурси. В някои случаи е затруднено 

осигуряването на заместващи учители, особено когато няма такава възможност това да стане с 

вътрешни ресурси. В училището работи педагогически съветник.  

 

Силни страни 

 Пълен цикъл на обучение от І до 

ХІІ клас. Представени са всички 

образователни нива на  средното 

образование.  

 Създадени условия за целодневна 

организация на учебния процес. 

Сформирани групи ГЦУОП (І-VІ  

клас). 

 Постоянен брой пътуващи ученици. 

 Призови места на общински, 

областни олимпиади и конкурси в 

различни области. 

 Висок процент на прием във  ВУЗ. 

 Изградени ученически формации 

като ученически съвет, установени 

традиции на ученическо  

самоуправление. 

 Интеграция на деца със СОП. 

Осигуряване на възможности за 

диференциация и 

индивидуализация на обучението. 

 Преместени в други училища – 

само по семейни причини или 

смяна на местоживеене. 

 Няма отпаднали ученици. 

 Сравнително нисък процент на агресия 

и насилие. 

 Добри отношения между ученици с 

различен етнически произход. 

 

Слаби страни 

 Дисбаланс в пълняемостта на 

паралелките.  

 Голям брой безпричинни отсъствия.  

 Недостатъчна дисциплинираност на 

учениците и лоши прояви по време 

на учебни занятия. 

 Недостатъчна мотивация на 

учениците за усвояване на трайни 

знания. 

 Необходимост от по-активна работа 

с ученици с различни индивидуални 

потребности.  

 Неефективно осъществяване на 

диалог между родител и учител, 

липса на заинтересованост от страна 

на родителя. 

 Работа в ГЦУОП с ученици от 

различни класове в смесени групи. 
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Квалификационните дейности в училището са насочени в две направления: 

вътрешноквалификационна и външноквалификационна дейност, които са съобразени с 

потребностите на педагогическата колегия и новите тенденции в педагогическата теория и 

практика.                   

Вътрешноквалификационната дейност включва: 

 Методически срещи и дискусии; 

 Тематични педагогически съвети; 

 Открити уроци; 

 Мултимедийни уроци; 

 Работа с класните ръководители; 

 Семинари – практикуми относно оформянето на училищната документация; вътрешното 

и външното оценяване, работа с ученици със СОП; 

 Работни срещи. 

 

Външноквалификационната дейност се осъществява в следните насоки: 

 

 Участие и обучение на учителите в методически сбирки, организирани от РУО - Враца; 

 Участие в курсове за повишаване на професионалната квалификация, организирани от 

ДИУУ – в София, Стара Загора, Варна; 

 Участие в семинари и практикуми, организирани от други образователни институции; 

 Участие във форми за придобиване на квалификационни кредити, реализирани от 

специализирани обслужващи звена, висши училища, научни организации и по програми 

на обучителни организации от Регистъра на МОН; 

 Квалификационната дейност в училището е съобразена с потребностите на 

педагогическата колегия, актуални проблеми на образователната практика и 

методическите новости. 

 

 
 

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

До 25 26-30 31-40 41-50 51-60 Над 60

Разпределение на педагогическите 
специалисти съобразно възрастта

Брой

От тях мъже



11 

 

Силни страни 

 Наличие на необходимия образователен 

ценз на учителите, както и добър 

педагогически опит; 

 Различен възрастов състав на 

педагогическия колектив; 

 Устойчивост в състава на педагогическия 

колектив; 

 Наличие на стремеж за усъвършенстване 

на педагогическата дейност; 

 Тенденция към повишаване интереса към 

допълнителни квалификации и 

преквалификации; 

 Съпричастност към учебната работа и 

развитието на училището; 

 Училището ползва специалисти от 

Общински център и Ресурсен център – 

Враца; 

 Изградена система за заместване на 

отсъстващи учители чрез мярката “Без 

свободен час”; 

 Системен контрол върху качеството на 

ОВП; 

 Екипност в работата на ръководството и 

учителите; 

 Методически обединения и 

вътрешноучилищни  комисии; 

 Инициативност, креативност, 

новаторство и творчество. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Слаби страни 

 Недостатъчно единство в изискванията 

към учениците; 

 Недостатъчно системна и 

последователна работа с ученици, които 

не постигат добри резултати; 

 Ненавременно нанасяне на оценките в 

дневниците; 

 Необходимост от използване на 

съвременни методи на работа; 

 Недостатъчна активност за кариерно 

развитие в учителската професия; 

 Адаптиране на стила и методите на 

работа на учителите и ориентиране на 

обучението към потребностите на  

обществото; 

 Работа с деца в риск – с различна 

мотивация, ценностна система, в 

мултикултурна среда, ученици със 

СОП; 

 Липса на главен учител, подпомагащ 

ръководството. 

 

 

 ОБРАЗОВАТЕЛНО-ВЪЗПИТАТЕЛЕН ПРОЦЕС 

ВЪНШНО ОЦЕНЯВАНЕ  

НВО 4 клас  

Съпоставка на училищните средни резултати (в точки) по предмети със средните 

резултати за областта и страната през учебната 2022/2023 година. 

Предмет 
Брой ученици 

в IV клас  
Неявили се Явили се 

Бр. ученици 

със СОП  

от явилите 

се 

БЕЛ 22 2 20 0 

Математика 22 2 20 0 

 

Учебен 

предмет 

Среден резултат в точки 

за училището  

Среден резултат в точки 

за областта 

Среден резултат в точки 

за страната  

БЕЛ 76.45 67.09 70.52 

Математика 51.78 56.18 64.38 



12 

 

Изводи от сравнението на резултата на училището с резултата на областно и национално и 

национално ниво: 

БЕЛ:  Резултатите на учениците са по – високи с 9.41 точки от резултатите за областта и с 5.93 

точки по- високи от резултатите за страната, което показва много добро ниво на справяне на учениците. 

Математика: Резултатите на учениците са с 4.40 точки по- ниски от резултатите за областта и с 

12.6 точки по- ниски от от средния резултат за страната. Голяма е разликата между годишната оценка и 

средния резултат от НВО, което изисква в следващата година прилагане на мерки за преодоляване на 

дефицитите по математика на учениците. 

Постигнатите резултати на НВО по БЕЛ са много добри, а по математика – добри. 

 

 
ВЪНШНО ОЦЕНЯВАНЕ  

 

НВО 7 клас 

Съпоставка на училищните средни резултати (в точки) по предмети със средните 

резултати за областта и страната през учебната 2022/2023 година. 

НВО БЕЛ: 

 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Брой ученици, участвали в НВО 99 103 100 

Брой неявили се ученици 0 2 - СОП 1 - СОП 

Минимален резултат в точки 7 29,5 31,50 

Максимален резултат в точки 90,5 96 96 

Среден резултат в точки 60,38 68,65 66,43 

 

 

Среден резултат в 

училището 

Среден резултат 

в региона 

Среден резултат 

в страната 

66,43 49,04 55,04 

 

Изводи от сравнението на резултата на училището с резултата на областно и национално и 

национално ниво: 

Средният резултат в училището е 66.43 точки при максимум 100. Той е с 17,39 точки 

повече от средния резултат за региона и с 11,39 точки повече от средния резултат за страната.  

През учебната 2020/2021 резултатът е по-нисък, в сравнение с 2021/2022 учебна година, 

когато значително се е повишил, през 2022/2023 учебна година се наблюдава малък спад в 

резултата, но постигнатите резултати на училищно ниво са много добри. 

 

НВО МАТЕМАТИКА: 

 

 Основна информация за НВО в училището и сравнение с предходните години 

 

 

 
 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Брой ученици, участвали в НВО 99 103 100 

Брой неявили се ученици 0 2- СОП 1- СОП 

Минимален резултат в точки 3,00 0 0 

Максимален резултат в точки 86,75 79,25 94,5 

Среден резултат в точки 32,01 38,88 41,24 
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Съпоставка на резултатите на учениците от училището с резултатите на връстниците им от 

региона и страната.  

 

Среден резултат 

в училището 

Среден резултат 

в региона 

Среден резултат 

в страната 

41,24 26,67 35,29 

 

Изводи от получените резултати: 

Средният резултат в училището е 41,24 точки при максимум 100. Той е с 14,57 

точки повече от средния резултат за региона и с 5,95 точки повече от средния за страната. 

Резултатът на учениците е втори за областта. През последните три години средният брой 

точки по математика в училището се учеличава. През тази учебна година е с 2,36 точки 

повече от учебната 2021/2022 година и с 9,23 точки повече от 2020/2021 година.  

Резултатите на учениците са добри, малко по-ниски от очакванията към тях и 

могат да бъдат определени като адекватни на усилията, които те са положили през 

изминалите години. 

Резултатите са постигнати с методична работа от страна на учениците през трите 

години на обучение. 

Чрез постоянна работа с изоставащите ученици и прилагане на различни начини 

за стимулирането им, създаването на множество листи с най-главното, което учениците 

трябва да знаят накара и тези, които са слабозаинтересовани от конкретния предмет, да 

постигнат задоволителни резултати. 

 

 

НАЦИОНАЛНО ВЪНШНО ОЦЕНЯВАНЕ – Х КЛАС  

 

НВО по БЕЛ и по математика 

Явили се на НВО, юни 2023 г.  

 

Предмет 

Брой ученици в 

Х клас в дневна 

форма 

Брой ученици в 

Х клас в други 

форми 

Неявили 

се 

БЕЛ 27 0 0 

Математика 27 0 0 

 

Съпоставка на средния успех от НВО по предмети за училището със съответните резултати 

за областта и за страната за 2023 г.  

 

Учебен 

предмет 

Среден успех 

за училището  

Среден успех за 

страната  

Среден успех за 

областта 

БЕЛ 64,31 49,44 44,03 

Математика 43,61 34,50 26,59 

 

Изводи от получените резултати: 

Резултатите от НВО по български език и литература са с 20,28 т. по-високи от средния 

успех за областта и с 14,87 т. по-високи от средния резултат за страната. По математика 

резултатите също са по-високи от средните за областта – с 17,02 т., и за страната – с 9,11 т. Това 

говори за системна и професионална работа на учителите, преподавали БЕЛ и математика през 

изминалата учебна година. 

В сравнение с предходната учебна година резултатите са съответно – по БЕЛ – с 11,67 т. по-

висок от предходната година, а по математика – с 0,64 т. по-висок. 
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Постигнатите резултати са много добри и са съизмерими с резултатите на национално и 

областно ниво и с резултатите от предходната учебна година. Те са адекватни на усилията, 

положени от учителите и учениците. Резултатите съответстват на възможностите на учениците. 

 

 

Резултати по предмети от ДЗИ 

Явили се на задължителните ДЗИ, май – юни 2023 г.   

Предмет 

Брой явили се ученици 

в ХІІ клас 

дневна/дуална/ 

индивидуална форма 

Брой явили се ученици 

в ХІІ клас в СФО или 

от предходни години 

БЕЛ 24 1 

Английски език – ниво В2 12 1 

ИЦ ПП 5 1 

ГИ ПП 7  

 

 

 

Съпоставка на средния успех от задължителните ДЗИ по предмети за училището със съответните 

резултати за страната за 2023 г.  

Учебен предмет Брой явили се 

Среден успех за 

училището – 

2023 

Среден успех за 

страната – 2023 
Разлика 

БЕЛ 25 59,62 50,14 + 9,48 

Английски език – 

ниво В2 

13 66,35 67,06 - 0,71 

ИЦ ПП 6 72 59,49 +12,51 

ГИ ПП 7 42,86 41,51 +1,35 

 

 

 
 

 

На ДЗИ по БЕЛ и история и цивилизации резултатите са по-високи от средните за страната. Има 

една слаба оценка по БЕЛ. По география и икономика има две слаби оценки, но зрелостниците са се 

представили над средните резултати за страната. По английски език няма слаби оценки, а резутатите са 

малко по-нисли от тези на национално ниво.  
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Това, че няколко години подред резултатите са по-високи или равни на средните резултати на 

национално ниво, независимо от характеристиките и нивото на учениците, говорят за стабилност при 

подготовката за ДЗИ.   

 

 

Съпоставка на средния успех от задължителните ДЗИ по предмети за училището със съответните 

резултати за областта за 2023 г. 

 

Учебен предмет 
Брой 

явили се 

Среден успех за 

училището – 2023 г. 

Среден успех 

за областта – 

2023 

Разлика 

БЕЛ 25 59,62 45,37 +14,25 

Английски език – 

ниво В2 

13 66,35 68,45 -2,1 

ИЦ ПП 6 72 57,09 +13,91 

ГИ ПП 7 42,86 42,96 -0,1 

 

 
 

 

 На ДЗИ по БЕЛ и история и цивилизации училищните резултати са значително  по-високи от 

средните за областта. По география и икономика резултатът е почти еднакъв със средния за 

областта. По английски език е малко по-нисък.  

 Съизмеримостта на резултатите със средните резултати на областно ниво показва, че 

целенасочената училищна политика за системна подготовка на учениците за ДЗИ е адекватна и 

трябва да бъде продължена. 

 

 

ПРОЕКТИ ПО НАЦИОНАЛНИ И МЕЖДУНАРОДНИ ПРОГРАМИ  

Учителският колектив има опит в разработването и реализирането на проекти по 

национални и международни програми: 

 
Работа по проекти   

 

Тема на проекта Анализ на участието Проблеми, 

идентифицирани 

дефицити 
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Проект за предоставяне на 

средства за подпомагане на 

физическото възпитание и 

спорта 

Развитие на спортно – технически знания, 

умения и навици, мотивиране за редовни 

занимания с физически упражнения и спорт. 

Формиране на морално – волеви качества и 

потребности от здравословен начин на живот. 

Обезпечаване на материалната спортно–

техническа база и подготовка за изпълнение на 

спортните цели. Подобряване на физическата 

дееспособност на учениците. Традиционно 

много добро представяне на Общинските 

игри. 

няма 

ПРОЕКТ ПО 

ПРОГРАМА ЕРАЗЪМ+ 

„XPLORE“. 

Дейност КА220 

Проектът касае въвеждането на нови 

образователни платформи и методики на 

преподаване, равен старт за всички, превенция 

на отпадането от училище, избор на професия, 

съобразно възможностите, желанията и 

капацитета на учениците. Главен координатор 

е Италия, Рим. 

няма 

ПРОЕКТ BG05M2OP001-

5.001-0001 „Равен достъп 

до училищното 

образование в условията 

на криза“ 

Училището участва по Дейност 1-закупуване на 

технически средства за педагогически 

специалисти и ученици. В периодите на обучение 

в ОРЕС бяха разпределяни технически устройства 

на нуждаещите се ученици и учители по 

утвърдените в проекта критерии. 

няма 

Проект "STEM 

центрове и иновации в 

образованието“ по 

ПВУ „Изграждане на 

училищна СТЕМ 

среда“ 

Осигуряването на условия за качествено 

образование за всички се реализира чрез комплекс 

от мерки, сред които и създаване на съвременна 

образователна среда. Инвестициите в 

материалната база на образователните институции 

и в образователната инфраструктура са от 

съществено значение за превръщането на 

образователните институции в благоприятна 

среда, с цел подобряване на образователните 

резултати и мотивацията за учене. 

няма 

Проект „Успех за теб“ Насърчаване и разгръщане на потенциала за 

личностно развитие на учениците и за трайното им 

приобщаване и подобряване на образователните 

им резултати. 

няма 

 

Работа по национални програми  

 

Название на програмата Анализ на участието Проблеми, 

идентифицирани 

дефицити 

НАЦИОНАЛНА 

ПРОГРАМА „Заедно в 

изкуството и спорта“  

Училището е кандидатствало и чака одобрение.  

НАЦИОНАЛНА 

ПРОГРАМА 

„ОПТИМИЗАЦИЯ НА 

УЧИЛИЩНАТА МРЕЖА” 

модул „Оптимизиране на 

вътрешната структура” 

Изплатени обезщетения при пенсиониране и 

при напускане на служители . 

няма 
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НАЦИОНАЛНА 

ПРОГРАМА „Без свободен 

час” 

Осигурено вътрешно и външно заместване на 

отсъстващи учители по програмата. 

Неспазване на 2 

месечния срок на 

отчитане 

НАЦИОНАЛНА 

ПРОГРАМА  

„Информационни и 

комуникационни технологии 

(ИКТ) в системата на 

предучилищното и 

училищното образование“ 

Усвоени средства за електронен дневник и 

интернет свързаност. 

Ограничен 

финансов ресурс на 

програмата за 

хардуерно 

оборудване 

НАЦИОНАЛНА 

ПРОГРАМА  „Осигуряване 

на съвременна, сигурна и 

достъпна образователна 

среда“ Модул „Съвременна 

среда за качествено обучение 

по хуманитарни науки, 

изкуства и спорт“ 

Училището е кандидатствало и чака одобрение.  

 

ИКТ В ОБРАЗОВАНИЕТО – ОФИЦИАЛЕН САЙТ, БЕЗЖИЧЕН ИНТЕРНЕТ, 

ВИДЕОНАБЛЮДЕНИЕ И ДР.  

СУ „Васил Кънчов” предлага приятна обстановка за работа и обучение. В 

образователния процес се използват съвременни технически средства и разнообразни 

мотивиращи техники и подходи, които провокират интереса на учениците и пораждат у тях 

желание за активна работа.  

Училището разполага с добра база за внедряване на ИКТ в образованието – безжичен 

интернет и необходимата техника. Училището разполага с три компютърни кабинета. Класните 

стаи са оборудвани с мултимедийни проектори,  лаптопи и интернет, а част от тях и с 

интерактивни дисплеи, които могат да се използват във всеки учебен час. С тяхна помощ се 

реализират интерактивни уроци, правят се презентации, учениците могат да участват активно в 

часовете, да се ангажират в усвояването на преподаваното учебно съдържание. Официалният 

сайт на училището дава цялостна информация за дейността и новостите в училището.  

Изградена е електронна система за видеонаблюдение. 

 

 МАТЕРИАЛНА БАЗА 
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Силни страни 
 

 Добра материална база – модерно обзаведени 

учебни кабинети, три компютърни зали; 

 Два физкултурни салона; 

 Външна и вътрешна (подвижна) площадка по БДП; 

 Кът за четене към училищната библиотека; 

 Декинг площадка с навес, оборудвана с пейки; 

 Достъп до Интернет, изградената Wi-Fi мрежа; 

 Въведен е електронен дневник, наличие на 

информационни  програмни продукти; 

 Кабинет за индивидуална и групова работа на 

педагогическия съветник; 

 Кабинет за индивидуална и групова работа на 

ресурсните учители; 

 Учебно-технически средства – преносими 

компютри, мултимедии, компютърни терминални 

решения; 

 Ученически стол; 

 Библиотека; 

 Актова зала; 

 Лекарски  кабинет; 

 Парно отопление; 

 Изграждане на интерактивни кабинети с цел 

дигитализация на уч.процес – 5бр. интерактивен 

дисплей и 5бр. софтуерен лиценз mozaBook; 

 Предпазна козирка на английски двор пред СТЕМ 

център; 

 Ремонт на тоалетни; 

 Помпена станция на отпадни води и направа на 

ВиК трасе за СТЕМ център. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Слаби страни 

 

 Осъвременяване на МТБ и 

продължаване 

внедряването на иновации 

на базата на ИКТ; 

 Подобряване  на 

инфраструктурата; 

 Реновиране на част от 

хранителния блок и 

оформяне на 

функционална зала за 

обучение на учениците; 

 Недостиг на физкултурен 

салон. 

IV. АНАЛИЗ НА ВЪНШНАТА СРЕДА ( PEST ) 

 
Влиянието на външните фактори върху развитието на образованието има негативно 

въздействие, изразяващо се в нарастващата дисхармония между мисията на училището и 

неясно дефинираните изисквания към качеството на   образованието. 

Училището като институция функционира в условията на променена и агресивна среда, 

която оказва силно влияние върху мотивите за учене, а също така и върху поведението на 

учениците. Основният очертаващ се проблем е свързан с намирането на адекватна реакция, 

засягаща преобразуването на педагогическата система, промяна на целите, технологиите, 

отношението и стила на работа на учителите. Решаването на тази трудна  задача преминава 

през мотивационната сфера на педагозите, а това е изключително деликатен и чувствителен 

проблем на днешното време. 

Динамиката на икономическите, политическите и социални процеси, навлизането на 

информационните и комуникационни технологии налагат съществени промени в една 

традиционно консервативна сфера, каквато е образованието. В съвременния глобализиращ се 

свят образованието не може и не бива да остава затворена система. Въздействие се оказва 

върху всички елементи на образователно-възпитателния процес. 

Един от най-важните фактори за ефективността на обучението и възпитанието е 



19 

 

семейството. Ръководството, учителите, класните ръководители в СУ „Васил Кънчов” са в 

постоянна връзка със семействата на учениците, макар че в последните години се забелязва 

тенденция за „абдикиране” на родители от грижата им за децата. Добра педагогическа 

практика е навременното откриване и диагностициране на проблемните ученици и стремежът 

за решаване на проблемите със съдействието на родителите. Задълбочаването на проблемите 

в съвременното българско семейство може да се превърне в отрицателен фактор във 

възпитателния процес. Екипната работа на преподавателите, класните ръководители, 

педагогическия съветник и ръководството на училището е предпоставка за преодоляването на 

тези отрицателни тенденции. Наложително е да се осигури постоянна възможност за 

консултации с психолог. 

В училището редовно се провеждат родителски срещи, общоучилищни и по класове.  

Важна роля в живота на СУ ”Васил Кънчов” играе Училищното настоятелство. 

Сътрудничеството между УН и педагогическия колектив има дългогодишни традиции в 

училището. Особено значима е иновационната идея в изучаването на мениджърската теория 

и практика, създадения в СУ „Васил Кънчов” в тясно сътрудничество с Училищното 

настоятелство Гост-лекторски институт „Училището и бизнесът”. Инициативата се дава 

възможност на учениците да общуват с мениджъри и специалисти в сферата на икономиката 

от преуспяващи български и международни фирми и компании. За реализирането на тази 

инициатива СУ „Васил Кънчов” е номинирано в категорията „Инвеститор в знанието” на 

Годишните награди за отговорен бизнес на Български форум на бизнес лидерите. 

Дейността на училището като образователна институция е в пряка зависимост от 

ефективното сътрудничество с РУО - Враца, Община Враца и др. Това е необходимо условие 

за нормалното протичане на училищния живот и за успешна реализация на стратегическите 

цели на СУ “Васил Кънчов”. 

 

 АНАЛИЗ НА ТЕНДЕНЦИИТЕ НА ВЪНШНАТА СРЕДА  

 

STEP/ PEST анализ на външната среда 

Социални тенденции: Последствия за нас 

1.  Променяща се демографска 

ситуация: намаляване на 

населението, ниска раждаемост  

1.  Намаляване броя на ученици и 

паралелки  

2.  Увеличаване на малцинствената 

общност  

2.  Необходимост от интегриране и 

приобщаване на деца от ромското 

малцинство  

3.  Отрицателно влияние на 

обкръжаващата среда върху 

образователно-възпитателния 

процес  

3.  Липсват позитивни нагласи и 

мотиви за учене  

4.  Ниска заинтересованост на голяма 

част от родителите към случващото 

се в училище  

4.  Негативно отношение или 

подценяване на ролята на 

образованието  

5.  Невисок социален статус на 

учителската колегия  

5.  Скептицизъм към учителската 

професия  

 

Технологически тенденции: Последствия за нас 

1.  Подобряване на технологичното 1.  Ефективно използване на 
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обезпечаване на образователния 

процес  

технологичната база в училище  

2.  Въвеждане повсеместно на ИКТ в 

българското училище  

2.  Учеличаване на броя на часове по 

ИТ в РП. 

3.  Създаване на нови профили и/или 

професия:  

- Професия Сътрудник малък и 

среден бизнес 

3.  Запазване на профилираната 

паралелка Хумантарни науки  

4.  Промяна на нагласи и стереотипи в 

съответствие с изискванията и 

потребностите на обществото  

4.  Стремеж към повишаване 

качеството на обучението на 

основата на иновативното мислене  

Икономически тенденции: Последствия за нас 

1.  Световна финансова и 

икономическа криза  

1.  Съобразяване и актуализиране 

бюджета на училището с реалната 

ситуация  

2.  Ниски доходи на семействата, 

безработица сред част от 

родителите  

2.  Отпадане на ученици от училище  

3.  Недооценяване на учителския труд 

в новите влошени реалности  

З.  Недостатъчно желание за 

повишаване на квалификацията на 

част от учителите  

 

 

СРЕДНА ОЦЕНКА ОТ PEST АНАЛИЗА:  

Изводи: В близките няколко години икономическата и социална ситуация и тенденции 

няма да се променят драстично, поради което трябва да се обединим в усилията си да намалим 

пагубното им влияние върху себе си и върху нашите възпитаници. 

 

 

V. SWOT-АНАЛИЗ  

 

Целта на SWOT-анализа при разработване на стратегията е да се максимализира 

потенциалът на силните страни и възможностите на училището, а от друга страна да се 

минимализира въздействието на слабите страни и заплахите. Подробното изписване на всички 

елементи в SWOT-анализа позволява да се направи количествена и качествена оценка на 

ситуацията в училище и да се избере подходящият вид стратегия. Фокус- групата разработи 

следния SWOT-анализ: 
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СИЛНИ СТРАНИ СЛАБИ СТРАНИ 

 Високи образователни резултати при 

външно оценяване и ДЗИ; 

 Много добре комплектован и 

висококвалифициран учителски 

колектив; 

 Изградена система за повишаване 

квалификацията на учителите;  

 Утвърдени традиции в чуждоезиковото 

обучение – прием след седми клас; 

 Утвърдени традиции в профил 

„Предприемачество и бизнес”;  

 Много добра реализация на 

зрелостниците във ВУЗ; 

 Тенденция към усвояване на средства 

по програми на ЕС; 

 Добра материална база - 

специализирани кабинети, 

компютърни зали, физкултурен салон, 

библиотека; 

 Сформирани групи ГЦУОП (І-VІ клас)  

 Високи спортни постижения на 

училищните отбори от всички 

възрастови групи в спортовете 

волейбол, баскетбол и футбол;   

 Разработена високоефективна 

програма за работа с деца със СОП и 

наличие на квалифицирани 

специалисти; 

 Ритуализация на училищния живот-

знаме, знак, емблема, химн на 

училището; 

 Много добър ръководен екип;  

 Добро управление на финансовите 

средства в условията на делегирани 

бюджети; 

 Работеща и ефективна вътрешна 

нормативна уредба; 

 Силна синдикална организация;  

 Партниращо настоятелство;  

 Активност на Ученическия съвет на 

децата, ученическото самоуправление  

е на добро ниво;  

 Ефективна и резултатна дейност на 

комисията за борба срещу асоциалните  

прояви на учениците.  

 Недостатъчна оптимизация на 

педагогическия и непедагогическия 

персонал;  

 Непълна диференциация на 

заплащането на учителите;  

 Недостатъчни резултати от 

използваните форми и методи за 

гражданско образование.         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                   

 

ВЪЗМОЖНОСТИ ЗАПЛАХИ 
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 Включване на родители в училищни   

инициативи и съвместни дейности; 

 Ефикасни взаимодействия при външни 

контакти, редовна обмяна на мнения 

със социалните партньори – родители, 

служби, социални звена и др.; 

 Съпричастност и съдействие на 

училищното настоятелство към 

разрешаване на училищни проблеми; 

 Добра транспортна осигуреност на 

учениците до училището; 

 Промени в общинската политика, 

които биха поставили училището в 

благоприятна позиция спрямо други 

конкурентни училища; 

 Адаптиране на стила и методите на 

работа на учителите и ориентиране на 

обучението към потребностите на 

обществото;  

 Разширяване на извънкласните 

дейности, реализиране на дейности на 

открито с цел привличане на ученици; 

 Продължаване внедряването на 

иновации на базата на ИКТ; 

 Участие на учениците в европейски 

проект по  Програма „ЕРАЗЪМ+”. 

 

 Условия на криза, повишаване на 

безработицата, влошаване на 

икономическото състояние на 

населеното място; 

 Неблагоприятна демографска прогноза и 

намаляване броя на учениците; 

 Неблагоприятни конкурентни условия. 

 Негативно отношение към училището и 

липса на мотивация за учене; 

 Отлив от учителската професия. 

 

 

Изводи: 

Външната среда оказва неблагоприятно въздействие върху развитието на училището. 

Най-силно изразени негативни фактори са икономическата  и  социална  среда,  които имат 

определящо значение.  

Направените анализи на факторите на външната среда, както и SWOT анализа, 

разглеждат четири елемента, които идентифицират организацията като относително 

балансирана между две основни сумарни въздействия (позитивно и негативно), с 

преобладаващо положително влияние. 
 

 

Организация  Положително влияние  Негативно влияние  

Вътрешна среда  Силни страни – 19 Слаби страни – 3 

Външна среда  Възможности – 9  Заплахи – 5 

Общо (абсолютен дял)  28 8 

Общо (относителен дял)  78%  22%  

 

 

Квантифицираният SWOT-анализ представя разпределението на отделните елементи по 

абсолютен (количествен) и относителен (процентно съотношение) спрямо общия сбор. 
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53%

8%

25%

14%

Квантифициран SWOT анализ

силни страни слаби страни възможности заплахи

 

 

 

 

 
 

 

Всички използвани досега инструменти позволяват окончателното групиране на 

ресурсите в TOWS  матрица, където принципно са заложени основанията за 

съдържанието на стратегията. 

 

TOWS матрица Възможности - 9 Заплахи – 5 

 

 
Силни страни (S)  - 19 

SO “Maxi-Maxi” 

 Офанзивна стратегия 

 (използва силните 

страни за 
 максимилизиране на 

 възможностите) 

ST “Maxi-Mini” 

Стратегия на адаптация 

(използва силните страни за 

минимизиране на заплахите) 

 

 
Слаби страни (W) – 3 

 

WO “Mini-Maxi” 

Отбранителна стратегия 

(използва 

възможностите за 

минимизиране на 

слабите страни) 

WT “Mini-Mini” 

Стратегия на оцеляване 

(стреми се да минимизира 

слабите страни и да избягва 

заплахите) 

 

В сегашната ситуация предвид обективните обстоятелства, произтичащи от 

съотношението между негативното и позитивното въздействие на факторите на външната 

среда, най-приемлив е изборът на Офанзивна стратегия. 

При възникване на сериозни затруднения, резултат от въздействие на силни външни 

фактори, ще задейства логиката на промяна към Стратегия на адаптация. 
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СТРАТЕГИЧЕСКА ЧАСТ 
 

 

VI. ВИЗИЯ  

 

СУ „Васил Кънчов“ – конкурентноспособно средищно училище с история и изградени 

традиции. Образователна институция с утвърден авторитет в бързо изменящите се условия на 

учебно-възпитателния процес, формираща у учениците знания, умения, национални и 

общочовешки добродетели. Стремежът на педагогическия екип е изграждането на нови 

компетентности у учениците: владеене на чужд език, предприемачески начин на мислене, 

критично мислене и творчество в областта на хуманитарните науки. Училището формира у 

своите възпитаници ценностна система, основана на хуманизма и толерантността.  

 

VII. МИСИЯ  

 

Средно училище „Васил Кънчов“ – гр. Враца  осигурява за учениците качествен 

образователно-възпитателен процес чрез създадена оптимална училищна среда, 

усъвършенстващи се учители, партньорство с родителите и поддържане на искрен интерес и 

уважение към потребностите и интересите на децата. Стремежът на педагогическия екип е да 

даде трайни и полезни знания и да формира умения за самостоятелен и пълноценен живот в 

социалната среда, с проява на уважение към гражданските права на другите и отговорно 

собствено поведение.  СУ „Васил Кънчов“ в предстоящия период 2023-2028 година ще 

акцентира развитието си върху:  

• Запазването на институцията като силна, сплотена и активна автономна общност 

от ученици, учители и родители.  

• Създаване на модерна училищна STEM среда.  

• Насърчаване и подкрепяне  развитието на способностите на всеки ученик в посока 

изграждане на съвременни STEM умения. 

• Осигуряване на качествена профилирана подготовка на учениците.  

• Прилагане на иновативни методи на обучение, основани на компетентностния 

подход, от екипа на педагогическия персонал.  

• Изграждане на силно мотивирани, креативни и конкурентноспособни личности, с 

активна гражданска позиция.  

• Успешна реализация на възпитаниците на СУ „Васил Кънчов“ след завършено 

основно и средно образование. 

 

VIII. СТРАТЕГИЧЕСКИ  ЦЕЛИ   

1. Постигане на високо качество на образованието.  

2. Патриотично възпитание и формиране на национално самосъзнание и общочовешки 

ценности у учениците. 

3. Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности.  

4. Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование.  

5. Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в системата 
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на училищното образование на ученици в задължителна училищна възраст.  

6. Предпоставки за равни възможности на обучение и възпитание.  

7. Приобщаване на деца и ученици.  

8. Противодействие на тормоза и насилието.  

9. Превенция на риска от ранно отпадане от системата на образованието. 

 

IX. ПРИЛОЖЕНИЕ: ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ И ФИНАНСИРАНЕ   
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Приоритетна 

област  
Дейности  

Бюджет, 

източник  

финансиран

е  

Срок на  

изпълнени

е  

Очаквани резултати  Индикатори  Отговорници  

І. Повишаване 

качеството на 

образованието 

1. Входно и изходно 

диагностициране с цел 

установяване на  

качеството на 

образованието.   

2. Провеждане на  

вътрешноинституционалн

а  квалификация според 

необходимостта на 

учителите. Провеждане на 

тематични работни срещи 

по методични обединения. 

3. Контрол над 

ефективността на 

преподавателската работа.  

5. Повишаване на 

качеството на обучението 

по профилирана 

подготовка чрез 

използване на съвременни 

електронни ресурси.  

6. Разработване и 

прилагане на еднаква 

система и единни 

изисквания за оценяване 

Бюджет на 

училището 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

учебна 2023/ 

2024г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Постигане на високи 

резултати, над средните за 

страната, на НВО и ДЗИ.  

Усъвършенстване на  

квалификационната и 

вътрешноквалификационнат

а дейност за постигане на по-

високи резултати в 

образователновъзпитателния 

процес.  

Добри практики в 

обучението и прозрачност 

пред родителската общност.  

Постигане на високо ниво на 

общообразователнат а 

подготовка и използване на 

възможностите на 

профилираното обучение за 

осъществяване на качествен 

образователновъзпитателен 

процес.   

Повишаване ефективността 

на 

образователновъзпитателния 

Брой изготвени 

и приети 

документи, 

резултати от 

НВО, ДЗИ, 

брой участници 

в национални 

олимпиади и 

състезания 

Директор,  

ЗДУД ЗДАСД, 

педагогически 

съветник  

Председатели 

на МО 
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при различни учители по 

един учебен предмет.  

7. Прилагане на 

иновации в  

образователния процес, 

компетентностен подход, 

проектнобазирано 

обучение,  развитие на 

ключови компетентности 

у  учениците.  

8. Консултации за ОПЛР 

за ученици с ниски 

резултати. 

9. Изграждане на 

образователна STEM 

среда в училището – 

обзаведени и оборудвани 

STEM кабинети.  

10. Диференцирана 

работа с ученици в групи 

за Занимания по интереси. 

11. Провеждане на 2 

пробни вътрешни 

оценявания във формата 

на НВО в 4., 7 и 10. клас и 

ДЗИ  

13. Участие в  състезания, 

насочени към прилагане 

на придобити знания и 

умения в областта на БЕЛ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
BG-RRP-1.015 

„УЧИЛИЩНА 

STEM СРЕДА“ по 

НПВУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

учебна 2025/ 

2026 година 

процес и превръщането на 

ученика в активен участник в 

него чрез използване на 

иновативни методи, 

технологии и проектно-

базирано обучение.  

Повишаване на мотивацията 

на ученика чрез използване 

на възможностите на 

образователните платформи. 

Провеждане на 

допълнително обучение с 

учениците с обучителни 

затруднения по български 

език и литература и 

математика.  

Подобряване на 

взаимодействието между 

училището, родителите, 

институциите и  

НПО.  
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и математика. 

ІІ. Патриотично 

възпитание и 

формиране на 

национално 

самосъзнание и 

общочовешки 

ценности  

1. Използване на 

интерактивните методи на 

обучение по учебните 

предмети от ОНГО.  

2. Съвместна работа с 

културните и 

обществените институции.  

3. Включване на семейството 

в развитие на 

патриотичното възпитание 

на учениците.  

4. Участие в различни 

мероприятия за 

отбелязване на 

исторически годишнини, 

градски и национални 

чествания и тържества.  

5. 5. Участие в проекти, 

свързани с опознаване на 

историческото минало и 

природните 

забележителности на 

родния край и родината. 

Бюджет на 

училището 

Национални 

програми  

2023 -  

2024г.  

Формирано патриотично 

чувство и съзнание за 

принадлежност към 

националната общност. 

Изградени личностни 

качества, кореспондиращи с 

общочовешките ценности.  

Брой проведени 

мероприятия, 

брой на 

включените 

ученици в тях, 

брой на техни 

инициативи, 

свързани и 

дейности в 

подкрепа на 

националната 

кауза и 

общочовешките 

ценности  

Директор,  

ЗДУД 

ЗДАСД, 

педагогически 

съветник 

учителите от 

предметите по  

ОНГО  

 

Класни 

ръководители 

 

 

 

 

 

ІІІ. 

Осигуряване на 

условия за 

физическа 

активност и 

участие в 

спортни 

1.Опазване и обогатяване 

на спортно-техническата 

база в училището 

2.Организиране и участие 

на учениците в отборите 

на по различните видове 

спорт за участие в 

Бюджет на 

училището  

ПМС № 46  

„Спорт за 

всички“  

септември 

2023 - Юни  

2024 г.  

Изградена физическа 

култура у учениците, 

масовизиране на участието 

им в спортни дейности и 

мероприятия.  

Брой ученици 

включени в 

спортни и 

туристически 

дейности  

Директор  

ЗДУД,  

ЗДАСД  

Учителите по  

ФВС  
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дейности  Ученически игри  

3.Участие на учениците от 

всички възрасти в спортни 

празници, организирани от 

училището и от Община 

Враца. 

ІV. Гражданско, 

здравно, 

екологично и 

интеркултурно 

образование  

Дейности:  

1.Усвояване на умения за 

отговорно поведение в 

гражданското общество, 

възпитание в дух на 

патриотизъм.  

2.Провеждане на 

инициативи за  изграждане 

у учениците на култура на 

поведение, основана на 

толерантност, хуманизъм 

и зачитане на правата на 

членовете на училищната 

общност.  

3.Използване на 

ресурсите, които 

предоставя РИОСВ, ПП  

„Врачански балкан”, ПЦ 

„Натура” (база, лектори, 

брошури, филми и др.), за 

развитие на екологичната 

култура на учениците. 

4. Участие в семинари, 

лектории и дискусии, 

насочени към 

приобщаване на  

Бюджет на 

училището  

септември 

2023 - 2024  

г.  

Формиране на личности с 

изградена ценностна 

система, основаваща се на 

хуманизма и толерантността, 

с изразена гражданска 

позиция и социална 

активност.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Брой часове,  

в които са 

използвани 

ресурси  

 

 

 

  

  

Брой 

участвали 

ученици  

 

  

  

Директор  

ЗДУД  

Педагогическ

и съветник 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учителите по 

предмети  

 

 

 

 

 

Класни 

ръководители 
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учениците със СОП  и 

ранна социализация на 

учениците от етническите 

малцинства.  

5.Развитие на младежкото 

доброволчество и участие 

в благотворителни 

кампании  

6.Осигуряване на 

комплексно здравно 

образование, насочено към 

превенция на 

тютюнопушенето, 

употребата на алкохол, 

наркотичните и 

упойващите вещества. 

7.Формиране на сексуална 

култура. 

 

 

 

 

 

 

 

Подобряване на здравната 

култура на учениците. 

Популяризиране на 

здравословното хранене и 

активния начин на живот.  

Използване на ресурсите, 

които предоставя РЗИ (база, 

лектори, актуални здравни 

брошури, филми и др.), за 

подобряване на здравната 

култура на учениците.  

 

 

Ученически 

съвет  

 

 

 

Училищен 

фелдшер 

V. Механизъм 

за съвместна 

работа на 

институциите 

по обхващане и 

включване в 

системата на  

училищното 

образование  

1.Създаване  на екипи за 

съвместна работа на 

институциите за 

обхващане и включване в 

образователната система 

на деца и ученици в 

задължителна 

предучилищна и 

училищна възраст   

2. Взаимодействие на 

институциите по 

прилагането на комплекс 

от мерки за обхващане и 

Бюджет на 

училището  

Септември 

2023 –  2024 

г.  

Елиминиране на  

опасността от отпадане на  

ученици в СУ „Васил 

Кънчов“  

Брой изготвени 

документи, 

проведени 

посещения по 

домовете, 

проведени 

разговори с 

родители и 

работа с ИСРМ  

(Информацион

Директор  

ЗДУД  

Педагогическ 

и съветник, 

Класни 

ръководители  

  

 УКБППМН,   

ОбКБППМН 
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включване в 

образователната система 

и предотвратяване на 

отпадане на ученици в 

риск  

3. Обмен на информация и 

контрол по издадените 

здравни бележки за 

извиняване на отсъствия 

по уважителни причини 

на децата и учениците;  

4. Ефективното 

функциониране на 

Механизма се осигурява 

чрез внедряване на 

Информационна система 

за реализация на 

механизма (ИСРМ)  

5. Определяне на 

комплекс от мерки по 

отношение на всеки 

ученик, който е 

идентифициран като 

застрашен от отпадане от 

образователната система, 

и взаимодействие с 

компетентните 

институции   

6. Посещения в домовете 

на учениците, които 

подлежат на 

задължително училищно 

н 

а система за 

реализация на 

механизма)  
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образование и са  в риск от 

отпадане; провеждане на 

разговори с родителите, 

настойниците, 

попечителите или с 

лицата, които полагат 

грижи за  учениците. 

VІ.  

Предоставяне 

на равни 

възможности за 

обучение и 

възпитание   

1. Идентифициране на 

ученици, които имат 

необходимост от обща или 

допълнителна подкрепа  

2. Екипна работа на 

учителите съвместно с 

педагогическия съветник  

3. Дейности на 

училищната библиотека  

4. Награждаване на 

изявени ученици  

5. Предоставяне на 

дейности по интереси в 

училището  

6.Стимулиране участието 

на ученици с изявени 

дарби в състезания и 

олимпиади 

Бюджет на 

училището  

Проект 

„Успех за 

теб“ 

По Наредбата 

за 

приобщаващо 

образование 

Септември 

2023 – юни  

2024 г.  

Развитие на индивидуалните 

способности на всеки 

ученик. Максимално  

използване на наличните 

ресурси за обучение за  

личностното развитие на 

учениците.  

Постигнати 

резултати на 

учениците  

Директор  

ЗДУД  

Педагогически 

съветник,  

библиотекар 

  

Учителите по 

предмети   

VІІ.  

Приобщаване 

на деца и 

ученици  

1.Организиране на групи и 

клубове по интереси  

2.  Включване на ученици 

в организирани  

образователни, творчески,  

възпитателни, спортни и 

Бюджет на 

училището, 

средства по 

Национални 

програми  

Септември 

 

 

 

Осигуряване на подкрепа 

и равни възможности за 

качествено образование 

Ранна превенция на 

обучителни затруднения 

на учениците.  

Минимален 

брой ученици, 

нуждаещи се от 

допълнителна 

подкрепа  

Директор  

ЗДУД  

Педагогически 

съветник, 

Класни 
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спортно-туристически 

дейности  

3. Осъществяване на обща 

и допълнителна подкрепа 

за проследяване на 

напредъка на учениците  

4. Психологическа 

подкрепа и консултации  

5. Кариерно ориентиране и 

консултиране  

6. Партнорство с 

родителите  за 

приобщаване на децата 

към средата на училището 

7. Обучение на 

педагогическите 

специалисти във връзка с 

дейностите по реализация 

по обща и допълнителна 

подкрепа  

8. Прилагане на стратегии 

за мотивиране на ученици 

и родители. 

2023 – 2024  

г.  

Положително отношение 

на учениците към 

просветната институция  

ръководители  

VІІІ.  

Противодейств

и 

е на тормоза и 

насилието  

1. Изграждане на 

координационен съвет с 

функции и делегирани 

отговорности за 

планиране, проследяване и 

координиране на усилията 

за справяне с тормоза;  

Бюджет на 

училището  

Септември 

2023 – юни  

2024 г.  

1. Осигуряване на превенция 

на насилието и тормоза  

2.Формирани нагласи за 

партньорство у родителите и 

учителите при решаване на 

проблеми;  

3.Обогатяване на културата 

и формиране на умения у 

Намаляване на 

случаите на 

тормоз и 

насилие, 

създаване на 

атмосфера на 

толерантност 

между 

Директор,  

ЗДУД  

Педагогическ 

и съветник, 

Училищен 

психолог, 

Класни 

ръководители, 
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2. Извършване на „оценка на 

ситуацията“ в началото на 

учебната година и анализ 

на резултатите от КС.  

3.Изготвяне/анализиран е 

на план от КС за дейности 

по превенция и 

интервенция на насилие и 

тормоз.  

3. Изработване на 

правила за поведение и 

договаряне на процедура, 

в случай на нарушаване на 

правилата на ниво клас и 

училище в ПДУ  

4. Организиране на 

дискусии, решаване на 

казуси, споделяне на опит 

в часа на класа;  

5. Групова работа с 

педагогически съветник;  

6. Извеждане на теми 

от учебното съдържание, 

свързани с правата на 

децата, ценностите, 

социалните роли;  

7. Формулиране  на 

общоучилищни ценности 

и правила на поведение;   

учителите за ефективна 

комуникация и управление 

на проблемите;  

4.Осъществяване на 

квалификация на учителите 

по проблемите на рисковото 

поведение на учениците;  

5.Създаване, прилагане и 

представяне на добри 

практики по проблемите, 

чрез провеждане на 

вътрешна квалификация; 

учениците в 

класовете, по-

активно 

включване на 

семействата в 

подкрепа на 

политиката по 

превенция на 

тормоза и 

насилието  

Учителите по 

предмети   
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8. Изработване  на 

единни правила, 

включително разписани 

ясни отговорности, за 

реагиране при всяка 

проява на тормоз и 

насилие;  

9. Прилагане на 

програми за развитие на 

личните и социалните 

умения на учениците;  

10. Провеждане на 

инициативи с участието на 

родители с цел превенция 

на агресията и 

неприемливо поведение 

сред  учениците 

ІХ. Превенция 

на риска от 

ранно отпадане 

от системата на 

образованието  

1.Провеждане на 

консултации и 

допълнителна работа с 

ученици  за достигане на 

ДОС.  

2. Информиране дирекция 

„Социално подпомагане“ 

за учениците, допуснали 

неизвинени отсъствия.  

3. Своевременно 

информиране на 

родителите за допуснати 

Бюджет на 

училището  

Септември 

2023 - Юни  

2024 г.  

Очаквани резултати: 

задържане на учениците в 

училище чрез мотивация и 

създаване на положителна 

нагласа към учебния 

процес Изграждане на 

мотивация за посещение 

на училище и участие в 

живота на училищната 

общност. 

1. Намаляване 

на отсъствията 

 по 

уважителни  и 

неуважителни 

причини   

2. Успехът на 

застрашените 

ученици  

3. Подобряване 

микроклимата и 

намаляване  на 

конфликтите  в 

Директор  

ЗДУД  

Педагогическ 

и съветник, 

класни 

ръководители  
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отсъствия и успех на 

учениците  

4. Проучване чрез анкети 

и др. методи на желанията 

за участие на учениците в 

извънкласни дейности  

5. Прилагане на нови 

подходи в работата с 

родителите – активно 

включване в общи 

дейности;  

6. Затвърждаване ролята 

на Обществения съвет и 

Училищното 

настоятелство в посоката 

родителите- партньори на 

училището; 

7. Установяване на 

ефективен диалог 

училище - външни 

институции, имащи 

отношение по проблема  

– работа с  МВР, ДПС,  

Община Враца,  

Младежки дом, Агенция 

за закрила на детето, 

Отдел „Социално 

подпомагане“, НПО и др. 

училище   
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 Х. НАБЛЮДЕНИЕ 

 

Предвидените дейности ще се детайлизират ежегодно и ще се изработва годишен план с конкретните срокове и отговорници. Изпълнението на 

стратегията ще се наблюдава годишно от фокус-групата, участвала в нейното разработване. Наблюдението ще се отчита с доклад пред 

Педагогическия съвет.  

Стратегията подлежи на преосмисляне и изменение при възникване на нови обстоятелства и потребности. Тя се актуализира в началото на всяка 

учебна година, както и в случай на значителни промени в организацията на работа в училище или в нормативната база на средното образование. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


