
 
 

 

 

 

ПЛАН 

ЗА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ НА ОБРАЗОВАТЕЛНАТА ИНСТИТУЦИЯ  

за учебната 2023/2024 година 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Планът за квалификация на педагогическите кадри е приет на заседание на ПС на училището с протокол № 12/12.09.2023 г. и е утвърден със 

заповед №РД-12-1324/13.09.2023 г. на директора на училището. 

 

 



 

  Настоящият план се изготвя на основание чл. 44, ал. 5 от Наредба № 15/22.07.2019 г. на МОН за статута и професионалното разви тие на 

учителите, директорите и другите педагогически специалисти в съответствие със:  

• Стратегията за развитие на образователната институция.  

• Установените потребности за повишаване на квалификацията.  

• Годишните средства за квалификация, част от които се разходват в съответствие с приоритетните области за продължаваща квалификация, 

определяни ежегодно от МОН.  

• Правилата за организиране и провеждане на вътрешноинституционалната квалификация, съгласувани с педагогическия съвет, утвърдени от 

директора, които са част от настоящия план.  

• Възможностите за участие на образователните институции в международни и национални програми и проекти.  

• Установени или споделени дефицити. 

 

І. Цели, приоритети, очаквани резултати  

1. ОСНОВНА ЦЕЛ:  

 Оптимизиране на условията за устойчиво качество във всички аспекти на образователно-възпитателния процес като част от общото 

модернизиране на училището в съответствие със стратегията за развитието му и приоритетите на съвременната образователна система.  

2. ПОДЦЕЛИ: 

2.1. Повишаване на научната и методическата подготовка на педагогическите кадри и създаване на мотивация за саморазвитие и 

самоусъвършенстване на учителите; 

2.2. Усъвършенстване на професионалните, общи и специални умения, промяна и развитие на професионалните ценности, качества и нагла си; 

2.3. Постигане на позитивни промени в личностното развитие на учениците и висока степен на резултатност в ОВП.  

3. ОСНОВНИ ПРИОРИТЕТИ: 

3.1. Самоусъвършенстване чрез индивидуални, групови и колективни дейности, утвърдени във вътрешноучилищната система за квалификаци я; 

3.2. Утвърждаването на методическите обединения като форма за усъвършенстване на учителите и създаване на система за съхраняване на 

документацията на методическите обединения; 

3.3. Проучване, използване и прилагане на съвременните тенденции в преподаването, контрола, проверката и оценката на знанията на учениците. 

3.4. Създаване на условия за стриктно спазване на ДОС и функциониране на училището в съответствие с нормативните изисквания чрез: 

3.4.1. обучение и самообучение за по-добро равнище на владеене и прилагане на ДОС от педагогическия персонал;  

3.4.2. провеждане от директора и заместник-директорите на системен административен и педагогически контрол по спазване на нормативната 

уредба и прилагане на своевременни мерки за отстраняване на възникнали нарушения;  

3.4.3. актуална, точна и навременна информация за промени в нормативните документи и методическите насоки.  

3.5. Квалификационна дейност за актуализация на научната и методическа компетентност. 

3.6. Педагогически контрол и методически консултации с експерти от РУО – Враца. 



3.7. Обмяна на добри практики. 

3.8. Функционалност и активност на МО. 

3.9. Осъществяване на обучение с използване на ИКТ. 

 

4.ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ : 

 
1. Разработена система за квалификационна дейност в училище;  

2. Квалифицирани педагогическите специалисти, отговарящи на изискванията на съвременните условия;  

3. Високо мотивирани преподаватели за усъвършенстване на знанията, уменията и компетентностите им в контекста на ученето през целия живот.  

4. Активно преподаващи учители, чрез ефективно използване на съвременни информационни и мрежови технологии, чрез въвеждане на иновации и обмяна 

на добри педагогически практики в образователния процес.  

5. Делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми;  

6. Успешно усвоено учебно съдържание по предмети и покрити ДОС от повече ученици;  

7. Мотивирани за учене учениците чрез разнообразни форми за проверка и оценка на знанията в съответствие с новите образователни изисквания.  

8. Действащи методически обединения като форма за самоусъвършенстване и професионално израстване на кадрите;  

9. Създаден регистър на проведените квалификационни дейности и популяризиране на резултатите от тях.  

ІІ. Календарен план на институционалните квалификационни дейности  

 

1. Вътрешноинституционална квалификационна дейност 

 

 

 

Тема на квалификационната дейност 

Форма на 

провеждан

е / Брой 

часове 

 

Целева  група 

участници 

 

Ръководител на 

квалификационната 

форма от 

педагогическия екип 

Планиран 

период на 

провеждане  

Отговорник за 

организиране на 

дейността  

Дискусии и обсъждане на нови нормативни 

документи, учебни планове, програми, 

учебници и учебни помагала 

Вътрешно- 

училищна 

       2ч. 

учители Директор, ЗДУД м. септември 

2023г. 

Директор 

Профилираната подготовка – 

предизвикателства и перспективи 

Вътрешно- 

училищна 

2ч. 

учители 

гимназиален етап 

Директор, ЗДУД м. октомври 

2023г. 

ЗДУД 



Работа с електронния дневник на НЕИСПУО 

и в ЛОД на ученика.  

Вътрешно- 

училищна 

2ч. 

учители Цветана Цветкова – 

старши учител по ИТ, 

 Поля Ценова - ЗДУД 

м.X 2023г. ЗДУД 

Оказване на обща подкрепа за личностно 

развитие на учениците и формиране на 

екипи  

 

Вътрешно- 

училищна 

2ч. 

учители, членове 

на ЕПЛР 

Директор, ЗДУД м.IX - м.X 

2023г. 

координатор 

екипи 

Вътрешна квалификация за обучение на 

учители по методически обединения за 

 изготвяне на програмите по ИУЧ.  Избор на 

учебни помагала, които ще се използват в 

УВР през учебната година.  

Вътрешно- 

училищна 

2ч. 

учители ЗДУД, председатели 

МО и учители 

м. септември 

2023г. 

председатели  

МО 

Изготвяне и провеждане на входни равнища, 

критерии и показатели за оценяване на 

учениците  

Вътрешно- 

училищна  

2ч. 

учители ЗДУД, председатели 

МО и учители 

м.IX- м. X 

2023г. 

ЗДУД 

Сравнителен анализ на резултатите от 

входни равнища и набелязване на 

корекционни мерки за учебната 2023/2024г.  

 

Вътрешно- 

училищна 

2ч. 

учители ЗДУД, председатели 

МО и учители 

м. октомври 

2023г 

ЗДУД 

Дейности за повишаване на резултатите от 

НВО в 4., 7. и 10. клас и от ДЗИ. 

Вътрешно- 

училищна 

2ч. 

учители по МО ЗДУД, председатели 

МО и учители 

м. октомври 

2023г. 

ЗДУД 

Открити уроци, обмен на добри практики, 

организирани по методически обединения – 

по график за всяко метод. обединение и по 

всички учебни предмети. 

Вътрешно- 

училищна 

2ч. 

учители МО, учители учебна 2023/ 

2024г. 

председатели  

МО 

Утвърждаване на Гост-лекторската 

институция като иновация в образованието 

по мениджмънт, популяризиране на 

инициативата „Училището и бизнесът” като 

Вътрешно- 

училищна  

2ч. 

учители Директор, пр. на УН, 

пр. на УС 

учебна 2023/ 

2024г. 

Директор 



форма на педагогическо взаимодействие 

 

 

 

2. Квалификация за придобиване на квалификационни кредити по програми на организации – извъниституционална  квалификационна 

дейност 

 

 

Тема на квалификационната дейност 

Форма на 

провеждане / 

Брой часове 

 

Целева  група 

участници 

 

Обучител и 

обучителна 

организация по 

чл.222, ал.1 от ЗПУО 

Планиран 

период на 

провеждане  

Отговорни

к за 

организир

ане на 

дейността 

„Обучение на  учители по математика, 

преподаващи по актуализираните учебни 

програми в прогимназиален етап, 5-7 клас“, 

  
 

Присъствена; 

Частично 

присъствена 

16 часа 

педагогически 

специалисти 

преподаващи в 

гимназиален 

етап 

НЦПКПС м. септември 

2023г. 

МОН и 

РУО 

„Обучение на учители по биология и ЗО, 

преподаващи по актуализираните учебни 

програми в прогимназиален етап, 5-7 клас“, 

  

 

Присъствена; 

Частично 

присъствена 

16 часа 

педагогически 

специалисти 

преподаващи в 

гимназиален 

етап 

НЦПКПС м. септември 

2023г. 

МОН и 

РУО 

Ефективност на подготовката на учениците 

при целодневна организация на учебния 

процес 

 

Присъствена; 

Частично 

присъствена 

16 часа 

педагогически 

специалисти 

преподаващи в 

ГЦОУП 

РААБЕ м. декември 

2023г. 

Директор, 

ЗДУД, 

ЗДАСД 

Създаване и използване на дигитални учебни 

ресурси 

Присъствена; 

Частично 

присъствена 

учители РААБЕ м. декември 

2023г. 

Директор, 

ЗДУД, 

ЗДАСД 



16 часа 

 

 

 

3. Участие във форми за квалификация и методическа подкрепа, организирани от РУО, МОН и общините:  

 

3.1. Участие във форми за квалификация, организирани от РУО.  

    Срок: учебна 2023/ 2024г. съгл. плана на РУО 

    Брой участници: съгласно квотата 

3.2. Участие на педагогически специалисти в квалификационни курсове по проекти и програми на МОН  

Срок: учебна 2023/ 2024г.  

    Брой участници: съгласно квотата съгл. изискванията на проекта / програмата  

 

 

 

III. Финансиране на квалификационната дейност 

 

 

 Средствата за квалификация на персонала се определят в началото на всяка календарна година и са в размер на 1,2 % от годишния ФРЗ.  

 Вътрешноучилищната квалификационна дейност се финансира от бюджета на училището.  

 Финансирането на извънучилищната квалификационна дейност се осигурява в рамките на бюджета на училището, дарения по волята на 

дарителя, средства от проекти и програми за квалификационна дейност.  

 Когато сумата за определена квалификационна дейност на даден служител надвишава финансовия лимит за квалификация в училището, 

финансирането става с лично участие на служителя.  

 При наличие на заявено желание от определен учител за участие в квалификационен курс на собствени разноски, след съгласуване с 

директора на училището, му се предоставя тази възможност.  

 Разходите по процедурите за придобиване на всяка професионално квалификационна степен се заплащат от учителите  

 

 ІV. Контрол и мониторинг на квалификационната дейност 
 

  Контролът по изпълнение на плана се възлага на заместник директора по учебната дейност в СУ „Васил Кънчов”, гр. Враца. 



Проведената  вътрешноинстуционална квалфикация  се отчита чрез карта, която  се съхранява на хартиен и магнитен носител.  

 Училищната документация за квалификационна дейност се съхранява в кабинета на ЗДУД за текущата учебна година, след което се архивира. 

Отговорник за документацията е Маргарита Гешева – ЗДАСД.  

 

 

 
 

 

 
 

 


